ИНФОРМАЦИОННАЯ ПАМЯТКА 
ДЛЯ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ПРАВОНАРУШЕНИЯ  КОРРУПЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Если Вы столкнулись с коррупцией:
· Не нервничайте, не вступайте в конфликт.
· Узнайте причину, по которой Вы должны передать ему денежные средства.
· Спокойно скажите о том, что в настоящее время у Вас нет при себе необходимой денежной суммы.
· Узнайте как, когда и где Вы сможете встретиться и передать денежные средства.
· Попрощайтесь и незамедлительно обращайтесь в правоохранительные органы. 
Управление МВД России по Калужской области (г. Калуга, ул. Суворова,139)

Управление экономической безопасности и противодействия коррупции УМВД России по Калужской области (г. Калуга, ул. Ленина, 75/33)

Управление МВД России по г. Калуге (г. Калуга, ул. Комсомольская роща,10)

Телефон доверия УМВД России по Калужской области: 8 (4842) 502-800
Граждане и организации могут беспрепятственно направлять свои обращения по фактам коррупции в министерстве строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Калужской области:
- работает "горячая линия" по тел.56-27-56,
-  работает «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте министерства: www.admoblkaluga.ru/sub/stroy, 
- отправка почтовых сообщений по адресу: 
248000, г. Калуга, 2-ой Красноармейский пер., 2а.

В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
ГРАЖДАНСКИЕ СЛУЖАЩИЕ ОБЯЗАНЫ:

1. Соблюдать ограничения и запреты, связанные с прохождением государственной гражданской службы (ст.ст. 16, 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации (далее – ФЗ № 79)). Несоблюдение указанного требования может повлечь дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 
2. Предоставлять полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (ст.ст. 20, 20.1 ФЗ № 79, ст. ст. 8, 8.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – ФЗ № 273)). 
3. Уведомлять в письменном виде представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к гражданскому служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Невыполнение государственным гражданским служащим данной обязанности является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 9 ФЗ № 273).
 	4. Обращаться в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за дачей согласия на замещение в течение двух лет после увольнения с государственной службы на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца, стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего. Несоблюдение гражданским служащим данного требования влечет прекращение заключенного с ним трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (ч.ч. 1, 3 ст. 12 ФЗ № 273, Указ Президента РФ от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»). 
5. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. При возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения уведомлять об этом своего непосредственного начальника в письменной форме. Непринятие государственным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы (п. 12 ч. 1 ст. 15, ст. 19 ФЗ № 79, ст.ст. 10, 11 ФЗ № 273).

ВИДЫ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
В зависимости от степени общественной опасности деяний коррупционного характера возникает дисциплинарная, гражданско-правовая, административно-правовая и уголовная ответственность виновных. 
1. Дисциплинарные проступки: 
- нарушение ограничений и запретов по службе, установленных статьями 16, 17 ФЗ № 79; 
- непредставление государственными гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (ч.ч. 8,9 ст. 8, ч. 3 ст. 8.1 ФЗ № 273); 
- неуведомление государственным гражданским служащим в письменном виде представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к гражданскому служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (ст. 9 ФЗ № 273); 
- неполучение согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на замещение в течение двух лет после увольнения с государственной службы на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца, стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего (ч.ч. 1, 3 ст. 12 ФЗ № 273, Указ Президента РФ от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»);
- непринятие государственным гражданским служащим мер по недопущению конфликта интересов или возможности его возникновения (п. 3.1 ч. 3 ст. 19 ФЗ № 79, п. 5.1 ч. 5 ст. 11 ФЗ № 273). 
2. Гражданско-правовые правонарушения:
Статьей 575 Гражданского Кодекса Российской Федерации установлен запрет на дарение. Настоящей статьей запрещается принимать в дар и дарить подарки, стоимостью любого подарка более трех тысяч рублей, лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственным служащим в связи с их должностным положением или с исполнением служебных обязанностей. Этот запрет не распространяется на случаи дарения в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. Подарки, которые получены федеральными государственными служащими, стоимостью более трех тысяч рублей, признаются федеральной собственностью и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. 
3. Административные правонарушения:
 К административным коррупционным проступкам могут быть отнесены следующие деяния должностных лиц, государственных служащих, ответственность за совершение которых предусмотрена Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях: 
- ст. 5.16 (Подкуп избирателей, участников референдума либо осуществление в период избирательной кампании, кампании референдума благотворительной деятельности с нарушением законодательства о выборах и референдумах);
- ст. 5.45 (Использование преимуществ должностного или служебного положения в период избирательной кампании, кампании референдума); 
- ч. 1, 4 ст. 14.35 (Нарушение законодательства о государственном кадастровом учете недвижимого имущества и кадастровой деятельности); 
- ст. 14.9 (Ограничение конкуренции органами власти, органами местного самоуправления); 
- ст. 15.14 (Нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов); 
- ст. 15.21 (Использование служебной информации на рынке ценных бумаг); 
- ст. 19.28 (Незаконное вознаграждение от имени юридического лица); 
- ст. 19.29 (Незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего государственного служащего)). 
4. Уголовные правонарушения:
- злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ);
- превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ);
- незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 289 УК РФ);
- получение взятки (ст. 290 УК РФ);
- дача взятки (ст. 291 УК РФ);
- провокация взятки (ст. 304 УК РФ);
- служебный подлог и внесение заведомо ложных сведений (ст. 292 УК РФ и ст. 285.3 УК РФ);
- присвоение или растрата (ст. 160 УК РФ);
- мошенничество с использованием своих служебных полномочий (ст. 159 УК РФ);
- воспрепятствование законной предпринимательской деятельности (ст. 169 УК РФ);
- неправомерное присвоение или иное нецелевое использование бюджетных средств (ст.285.1 УК РФ и ст. 285.2 УК РФ);
- регистрация незаконных сделок с землей (ст. 170 УК РФ);
- халатность (ст. 293 УК РФ).
В целом, к коррупционным правонарушениям относятся деяния, выражающиеся в незаконном получении преимуществ лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций и вопросов местного значения муниципальных образований (городского или сельского поселения, муниципального района, городского округа либо внутригородской территории города федерального значения), либо в предоставлении данным лицам таких преимуществ, а также совокупность самих этих лиц.




ПРЕСТУПЛЕНИЯ И НАКАЗАНИЯ:

УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РФ:

ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЕ
ДОЛЖНОСТНЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ
(ст. 285 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства.

	- штраф в размере до 80 тыс. рублей;
- штраф в размере заработной платы
или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев;
либо
- лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до 5 лет;
либо
- принудительные работы на срок до 4 лет;
либо
- арест на срок от 4 до 6 месяцев;
либо
- лишение свободы на срок до 4 лет.

	2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления.
	- штраф в размере от 100 тыс. рублей до 300 тыс. рублей;
или
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 2 лет;
либо
- принудительные работы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до 3 лет или без такового;
либо
- лишение свободы на срок до 7 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до 3 лет или
без такового.

	3. Предусмотренные выше деяния,
повлекшие тяжкие последствия.

	- лишение свободы на срок до 10 лет
с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до 3 лет.


Примечание:
Должностное лицо – лицо, постоянно, временно или по специальному
полномочию осуществляющее функции представителя власти либо выполняющее
организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в
государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и
муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, государственных
компаниях, государственных и муниципальных унитарных предприятиях,
акционерных обществах, контрольный пакет акций которых принадлежит Российской
Федерации, субъектам Российской Федерации или муниципальным образованиям, а
также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских
формированиях Российской Федерации.

НЕЦЕЛЕВОЕ РАСХОДОВАНИЕ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ
(ст.285.1 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Расходование бюджетных средств должностным лицом получателя бюджетных средств на цели, не соответствующие условиям их получения, определенным утвержденными бюджетом, бюджетной росписью, уведомлением о бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и расходов либо иным документом, являющимся основанием для получения бюджетных средств, совершенное в крупном размере
	- штраф в размере от 100 тыс. рублей до 300 тыс. рублей;
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 2 лет;
либо
- принудительные работы на срок до 2 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до 3 лет или без такового;
либо
- арест на срок до 6 месяцев;
либо
- лишение свободы на срок до 2 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового.

	2. То же деяние, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору;
б) в особо крупном размере
	- штраф в размере от 200 тыс. рублей до 500 тыс. рублей;
или
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 3 лет;
либо
- принудительные работы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до 3 лет или без такового;
либо
- лишение свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового.


Примечание:
Крупным размером признается сумма бюджетных средств, превышающая 1 млн. 500 тыс. рублей; особо крупным – 7.
ПРЕВЫШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ПОЛНОМОЧИЙ
(ст.286 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан или
организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства.

	- штраф в размере до 80 тыс. рублей;
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев;
либо 
- лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до 5 лет;
либо
- принудительные работы на срок до 4 лет;
либо
- арест на срок от 4 до 6 месяцев;
либо
- лишение свободы на срок до 4 лет.

	2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации или
государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления.
	- штраф в размере от 100 тыс. рублей до 300 тыс. рублей;
или
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 2 лет;
либо
- принудительные работы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до 3 лет или без такового;
либо 
- лишение свободы на срок до 7 лет с лишением права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового.

	3. Предусмотренные выше деяния,
если они совершены:
а) с применением насилия или с
угрозой его применения;
б) с применением оружия или
специальных средств;
в) с причинением тяжких последствий. 
	- лишение свободы на срок от 3 до 10 лет с лишением права заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет. 



ПОЛУЧЕНИЕ ВЗЯТКИ
(ст. 290 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе
	- штраф в размере до одного миллиона рублей, или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, 
или 
- штраф в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет,
либо
 - исправительные работы на срок от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет,
либо 
- принудительные работы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, 
Либо
- лишение свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без такового.


	2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации взятки в значительном размере

	- штраф в размере от двухсот тысяч до одного миллиона пятисот тысяч рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев до двух лет, 
или 
- штраф в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
либо
- лишение свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации взятки за незаконные действия (бездействие)

	- штраф в размере от пятисот тысяч до двух миллионов рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев до двух лет, 
или
- штраф в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет 
либо
- лишение свободы на срок от трех до восьми лет со штрафом в размере до сорокакратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового

	4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления

	- штраф в размере от одного миллиона до трех миллионов рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, 
или 
- штраф в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет 
либо
- лишение свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере до пятидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет или без такового.

	5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой настоящей статьи, если они совершены:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) с вымогательством взятки;
в) в крупном размере

	- штраф в размере от двух миллионов до четырех миллионов рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до четырех лет, 
или 
- штраф в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет 
либо
- лишение свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет или без такового.

	6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой, пунктами "а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере

	- штраф в размере от трех миллионов до пяти миллионов рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти лет, 
или 
- штраф в размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пятнадцати лет 
либо
- лишение свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пятнадцати лет или без такового.


Примечание. Значительным размером взятки в настоящей статье, статьях 291 и 291.1 Уголовного Кодекса признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером взятки - превышающие один миллион рублей.
ДАЧА ВЗЯТКИ
(ст.291 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) 

	- штраф в размере до пятисот тысяч рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или 
- штраф в размере от пятикратной до тридцатикратной суммы взятки, 
либо 
- исправительные работы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, 
- либо принудительные работы на срок до трех лет,
- либо лишение свободы на срок до двух лет со штрафом в размере от пятикратной до десятикратной суммы взятки или без такового.

	2. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) в значительном размере

	- штраф в размере до одного миллиона рублей, или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, 
или 
- штраф в размере от десятикратной до сорокакратной суммы взятки, 
либо
- исправительные работы на срок от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от одного года до трех лет или без такового, 
либо
- лишение свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере от пятикратной до пятнадцатикратной суммы взятки или без такового.

	3. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника (в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение заведомо незаконных действий (бездействие)

	- штраф в размере до одного миллиона пятисот тысяч рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, 
или 
- штраф в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового 
либо 
- лишение свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.

	4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, если они совершены:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) в крупном размере

	- штраф в размере от одного миллиона до трех миллионов рублей,
 или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, 
или 
- штраф в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет или без такового 
либо 
- лишение свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет или без такового.

	5. Деяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере

	- штраф в размере от двух миллионов до четырех миллионов рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до четырех лет, 
или
- штраф в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет или без такового 
либо 
- лишение свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет или без такового.


Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело.
ПОСРЕДНИЧЕСТВО ВО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ
(ст. 291.1 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значительном размере

	- штраф в размере до семисот тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или 
- штраф в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового 
либо 
- лишение свободы на срок до четырех лет со штрафом в размере до двадцатикратной суммы взятки или без такового.

	2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действий (бездействие) либо лицом с использованием своего служебного положения 

	- штраф в размере до одного миллиона рублей, или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, 
или 
- штраф в размере от двадцатикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового 
либо 
- лишение свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	3. Посредничество во взяточничестве, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) в крупном размере

	- штраф в размере от одного миллиона до двух миллионов рублей, 
или
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, 
или 
- штраф в размере от пятидесятикратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового 
либо 
- лишение свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.

	4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном размере
	- штраф в размере от одного миллиона пятисот тысяч до трех миллионов рублей, 
или
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до трех лет, 
Или
- штраф в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет или без такового 
либо 
- лишение свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет или без такового.

	5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве
	- штраф в размере до трех миллионов рублей, 
или 
- штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет, 
Или
- штраф  в размере до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового 
либо 
- лишение свободы на срок до семи лет со штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.


Примечание. Лицо, являющееся посредником во взяточничестве, освобождается от уголовной ответственности, если оно после совершения преступления активно способствовало раскрытию и (или) пресечению преступления и добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о посредничестве во взяточничестве.
СЛУЖЕБНЫЙ ПОДЛОГ
(ст. 292 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также государственным служащим или муниципальным служащим, не являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, предусмотренного частью первой статьи 292.1 УК РФ)
	- штраф в размере до восьмидесяти тысяч рублей или 
 -штраф в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо 
- обязательные работы на срок до четырехсот восьмидесяти часов, 
либо
- исправительные работы на срок до двух лет, либо 
- принудительные работы на срок до двух лет, либо 
- арест на срок до шести месяцев, 
либо
- лишение свободы на срок до двух лет.

	2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства

	- штраф в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, 
либо 
- принудительные работы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, 
- либо лишение свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.



ХАЛАТНОСТЬ
(ст. 293 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Халатность, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным лицом своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе либо обязанностей по должности, если это повлекло причинение крупного ущерба или существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства
	- штраф в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года,
 либо 
- обязательные работы на срок до трехсот шестидесяти часов, 
Либо
- исправительные работы на срок до одного года, либо 
- арест на срок до трех месяцев.


	1.1. То же деяние, повлекшее причинение особо крупного ущерба


	- штраф в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, 
либо 
- обязательные работы на срок до четырехсот восьмидесяти часов, 
либо 
- исправительные работы на срок до двух лет, либо
- арест на срок до шести месяцев.

	2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью или смерть человека

	- принудительные работы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового 
либо 
лишение свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц

	- принудительные работы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового 
либо
- лишение свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.



ПРИСВОЕНИЕ ИЛИ РАСТРАТА
(ст. 160 УК РФ)
	Преступление
	Наказание

	1. Присвоение или растрата, то есть хищение чужого имущества, вверенного виновному

	- штраф в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, 
либо
- обязательные работы на срок до двухсот сорока часов, 
либо 
- исправительные работы на срок до шести месяцев, либо ограничением свободы на срок до двух лет, 
либо 
принудительные работы на срок до двух лет, либо 
- лишение свободы на тот же срок.

	2. Те же деяния, совершенные группой лиц по предварительному сговору, а равно с причинением значительного ущерба гражданину

	- штраф в размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, либо 
- обязательные работы на срок до трехсот шестидесяти часов, 
либо 
- исправительные работы на срок до одного года, 
либо
- принудительные работы на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного года или без такового, 
либо 
- лишение свободы на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного года или без такового.

	3. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере

	- штраф в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, 
либо
- лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, 
либо
-  принудительные работы на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до полутора лет или без такового, 
либо 
лишение свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до десяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового.

	4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, совершенные организованной группой либо в особо крупном размере
	- лишение свободы на срок до десяти лет со штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.



КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени
юридического лица
	Преступление
	Наказание

	1. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг или иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера либо предоставление ему имущественных прав (в том числе в случае, если по поручению должностного лица, лица, выполняющего управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранного должностного лица либо должностного лица публичной международной организации деньги, ценные бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или обещаются, услуги имущественного характера оказываются либо имущественные права предоставляются иному физическому либо юридическому лицу) за совершение в интересах данного юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым им служебным положением 
	- наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав. 

	2. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в крупном размере

	- наложение административного штрафа на юридических лиц до тридцатикратного размера суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее двадцати миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав. 

	3. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере

	- наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.




Государственным служащим и работникам министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Калужской области следует уделять внимание манере своего общения с гражданами, коллегами, представителями организации, и, в частности воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
.



УВОЛЬНЕНИЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ
В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ
В соответствии с п.1.1 ч. 1 ст. 37 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» служебный контракт может быть расторгнут представителем нанимателя, а гражданский служащий освобожден от замещаемой должности гражданской службы и уволен с гражданской службы в случае утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой
доверия в следующих случаях, предусмотренных статьей 13.1 ФЗ № 273: 
1) непринятия госслужащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 
2) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 
3) участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 
4) осуществления предпринимательской деятельности; 
5) вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 
Также увольнению в связи с утратой доверия подлежит представитель
нанимателя в том случае, если он знает о возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, но не принимает меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему гражданский служащий.
